
女性活躍推進法に基づく情報公表

採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和7年度） 40.0%

男女別の採用における競争倍率（令和7年度） 男性1.33倍、女性1.0倍

労働者に占める女性労働者の割合（令和8年4月1日現在） 77.7%

役職(副主任以上)のある者に占める女性労働者の割合（令和8年4月1日現在） 64.7%

管理職員(総括主任以上)に占める女性労働者の割合（令和8年4月1日現在） 57.1%

役員(理事・監事・評議員)に占める女性の割合（令和8年4月1日現在） 26.7%

男女別の職種又は雇用形態の転換実績（令和7年度）臨時職員→正職員 女性1人

男女別の再雇用の実績（令和7年度） 男女とも0人

正職員 95.3%

臨時職員 141.7%

男女の平均継続勤務年数の差異（令和8年4月1日現在） 男性8年9月、女性10年1月

男女別の育児休業取得率（令和7年度） 男性該当なし、女性100.0%

労働者の一人一月当たりの平均残業時間（令和7年度） 0.8時間

正職員 1.3時間

臨時職員 0.3時間

年次有給休暇取得率（令和7年度）全職員 82.8%

年次有給休暇の平均取得日数（令和7年度）全職員 13.１日

男性 74.9%

女性 84.6%

正職員 86.0%

臨時職員 77.6%

項　　　目

雇用管理区分ごとの年次有給休暇取得率（令和7年度） 正職員、臨時職員別

年次有給休暇取得率（令和7年度） 全職員　男女別

公表数値

男女の賃金の差異（令和8年4月1日現在）平均給与月額の差　正職員、臨時職員

雇用管理区分ごとの労働者の一人一月当たりの平均残業時間（令和7年度） 正職員、臨時職員


